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Entrée progressive en collectivité grace
aux «Jardins d’Eveil» qui développent
la socialisation.

Tous les enfants participent, une fois
par semaine, en petit groupe, aux ac-
tivitts communes au sein des locaux
de la Maison de la Petite Enfance, de
la Maison des Parents et du Cercle
Boissiére. Une éducatrice de jeunes
enfants les organise et les anime avec
les assistantes maternelles, ce qui
prepare ainsi les enfants a la vie en
collectivité.

L'accueil de I'enfant au domicile des assistantes maternelles
est réfléchi pour respecter le rythme individuel de chacun.

Moins d'enfants = plus d'attention et de temps consacré a
chacun. Avec le Service d'Accueil Familial, le nombre d'enfants
accueillis au domicile des assistantes maternelies est limité
(4 enfants maximum). Par comparaison, en multi-accuell, les
reglements prévoient 1 adulte pour 5 bébés et 1 adulte pour 8
enfants. Préparation de « repas maisons » & partir de produits
frais, adaptés au stade de I'enfant et a ses besoins propres.

Une é diencadnement
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Une éducatrice de jeunes enfants, une in-
firmiére, une psychologue, une psycho-
motricienne, un médecin et une secre-
taire font le lien entre parents et assistantes
maternelles. En cas de besoin, vous n'étes
plus seuls.

Un étroit travail d'équipe lie les assistantes ma-
ternelles et 'équipe encadrante gréce a des réu-
nions et & des visites régulieres au domicile des assistantes
maternelles.

Wit de contraintes ad-

pouwr € embBauche desy assistantes matenelles
Une double sécurité Ville — PMI

- Des visites de controle et des entretiens par la Protection
Maternelle Infantile afin de juger les compétences éduca-
tives de I'assistante maternelle et les capacités d’'accueil
du logement.

- Un agrément des assistantes maternelles par la Protection
Maternelle Infantile (5 ans renouvelable).

- Un recrutement effectué par la Ville en fonction des compé-
tences de I'assistante maternelle et de la concordance avec
le projet éducatif municipal, d’une visite de son domicile, de la _
vérification de son agrément et de la situation géographique
du domicile de la future assistante maternelle (& Rosny-sous-
Bois ou proche de Montreuil).

S mon assistante matounelle est afsente...

Avec le systéme de co-référence, en cas d'absence d'une
assistante matemelle, le relais est pris par une autre assistante
maternelle du méme groupe et que I'enfant connait.

Pl de séounits

Matériels de puériculture et jouets fournis par la structure,
garante des normes de sécurité en vigueur. Des visites
aux domiciles des assistantes maternelles sont organisées
régulierement par I'équipe d'encadrement. |

Cot financier pour les parents plus favorable
calculé en fonction des ressources du foyer,
du nombre d’enfants et du temps d'accueil.

minishualives

Les assistantes maternelles étant
salariées de la Ville, les parents ne
sont pas employeurs et sont, par conse-
guent, déchargés de certaines
charges administratives.
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