
 

 

Aide auxiliaire de puériculture H/F 

Rosny-sous-Bois, située dans l’est parisien, à 9 kilomètres de la capitale, est une ville en constante évolution, 
alliant modernité et patrimoine. La ville est desservie par plusieurs autoroutes (A3, A103 et A86), et 
bénéficie d’une diversité de transports publics (12 lignes de bus, 2 gares RER E et bientôt 3 stations de métro 
(L11 en 2024 et L15 en 2030). Avec ses nombreux commerces, ses espaces verts et son dynamisme culturel et 
associatif, elle offre un cadre de vie agréable et attractif à ses 46 000 habitants. 
 

 

Missions : 
 
L’agent est chargé de l’accueil des enfants et des familles. A partir de son travail d'observation, il veille à 
répondre aux besoins quotidiens des enfants (alimentation, sommeil, soins et activités).  
En partenariat avec l’équipe, l’auxiliaire met en place des activités en lien avec le projet pédagogique de la 
structure. Il occupe la fonction de référent de groupe d'enfants au sein de la structure. 
 
Accueillir les enfants et leurs parents 
Aménager des espaces de vie adaptés aux besoins collectifs et individuels des enfants (repos, repas, jeux…) 
Mettre en œuvre des conditions nécessaires au bien-être des enfants 
Réaliser les soins courants d’hygiène de l’enfant (toilette, change, habillement) 
Transmettre aux parents et partager les moments de vie observés de leurs enfants  
Se rendre disponible pour accueillir les familles   
Recevoir les informations nécessaires au bon déroulement de la journée de l'enfant 
 
 

Profil recherché : 
 
• Connaissances : 
- Savoir se conformer aux consignes et au règlement intérieur de la Ville 
- Appliquer le projet éducatif municipal petite enfance 
 
• Compétences techniques : 

- Savoir mettre en pratique les compétences de l'auxiliaire de puériculture 
 

• Compétences comportementales : 
- Être polyvalent, 
- Être discret, 
- Etre vigilant et attentif, 
 

 
 
 



 

 

 
 
Être titulaire d’un CAP Petite Enfance 
Grade requis : Adjoint technique (titulaire ou contractuel) 
 
 

Envoyer cv et lettre de motivation à Monsieur le Maire : drh.recrutement@rosnysousbois.fr 


