
 

 

Aide-soignante / aide-soignant H/F 

Rosny-sous-Bois, située dans l’est parisien, à 9 kilomètres de la capitale, est une ville en constante évolution, 
alliant modernité et patrimoine. La ville est desservie par plusieurs autoroutes (A3, A103 et A86), et 

bénéficie d’une diversité de transports publics (12 lignes de bus, 2 gares RER E et bientôt 3 stations de métro 

(L11 en 2024 et L15 en 2030). Avec ses nombreux commerces, ses espaces verts et son dynamisme culturel et 

associatif, elle offre un cadre de vie agréable et attractif à ses 46 000 habitants. 

 
 
 
 
Vous contribuez à la prise en charge de la personne âgée dépendante et /ou malade. Vous travaillez en 
collaboration, sous la responsabilité et l’encadrement d’une infirmière, à des soins d’hygiène et relationnels 
afin de palier à un manque partiel ou total d’autonomie de la personne prise en charge. 
Vous contribuez au maintien du lien social et à la lutte contre l’isolement. 
Vous participez à la prise en charge globale des personnes accompagnées en vue de leur préserver un 
maintien à domicile de qualité. 
 
 

Missions : 

 
Soigner et accompagner les personnes au domicile : 
- Accompagner les personnes en fin de vie ; 
- Effectuer partiellement ou totalement les soins de nursing ; 
- Surveiller les 14 besoins fondamentaux ; 
- Avoir un rôle de prévention, de stimulation et d’éducation auprès de la personne accompagnée ; 
- Aider à la mobilisation et aux transferts ; 
- Donner et s’assurer de la prise du traitement PER OS préparé par l’infirmière et sous sa 
délégation ; 
- Surveiller les constantes ; 
- Informer et éduquer la personne accompagnée et son entourage sur les soins et les conduites à 
tenir ; 
- Effectuer les transmissions via la télégestion ; 
- Tenir à jour les dossiers de soins ; 
- Entretenir le matériel médicalisé au domicile ; 
- Aller chercher les médicaments des personnes accompagnées à la pharmacie en urgence. 
 

 

 

 



 

 

Participer à l’organisation du service et aider à son amélioration : 

 
- Participer aux réunions de service ; 
- Participer à l’élaboration des objectifs de soins ; 
- Participer à l’accueil et à l’encadrement des stagiaires ; 
- Participer à l’intégration des nouveaux collègues ; 
- Participer à l’amélioration de la qualité du service rendu en apportant des suggestions ; 
- Développer ses capacités personnelles de travail en participant aux formations ; 
- Rendre compte régulièrement de ses activités au service ; 

 
 

Profil recherché : 

 
• Connaissances : 
- Avoir des connaissances sur le public âgé et le vieillissement, sur le public en situation de 
handicap 
- Connaître les règles d’hygiène et de sécurité, 
- Maîtriser la relation d’aide et d’écoute 
- Savoir travailler auprès de personnes en souffrance physique et/ou mentale 
- Connaître les 14 besoins fondamentaux 
- Maîtriser les soins d’hygiène technique 
- Savoir utiliser la télégestion 
- Savoir appliquer les principes de la bientraitance (loi du 2 janvier 2002) 
 

• Compétences techniques : 
- Savoir effectuer les transferts avec ou sans appareillage 
- Savoir utiliser le matériel médical 
- Savoir gérer l’urgence 
- Savoir transmettre et recevoir une information 
- Savoir travailler de façon isolée au domicile des personnes âgées 
 

• Compétences comportementales : 
- Faire preuve d’empathie 
- Être autonome 
- Être rigoureux et organisé 
 
 

Être titulaire d'un diplôme d’état d’aide-soignant ou équivalence par diplôme d’infirmier délivré par l’ARS 
Permis B obligatoire 
 
Grade requis : Aide-soignant de classe normale (titulaire ou contractuel) 
 

 
Envoyer cv et lettre de motivation à Monsieur le Maire : drh.recrutement@rosnysousbois.fr 

mailto:drh.recrutement@rosnysousbois.fr

