Animateur H/F

Rosny-sous-Bois, située dans I'est parisien, a 9 kilometres de la capitale, est une ville en constante évolution,
alliant modernité et patrimoine. La ville est desservie par plusieurs autoroutes (A3, A103 et A86), et bénéficie
d’une diversité de transports publics (12 lignes de bus, 2 gares RER E et bientét 3 stations de métro (L11 en
2024 et L15 en 2030). Avec ses nombreux commerces, ses espaces verts et son dynamisme culturel et associatif,
elle offre un cadre de vie agréable et attractif a ses 46 000 habitants.

Missions :

Placé sous I'autorité du directeur de I'accueil de loisirs, I'animateur assure des fonctions d’encadrement
des enfants de 3 a 11 ans en proposant des activités adaptées a leurs besoins.
Il assure leur sécurité physique, morale et affective.

Encadrement des enfants :

1. Pendre connaissance du fonctionnement et du projet pédagogique de I'accueil de loisirs présentés
par le directeur et les respecter,

2. Connaitre et respecter les besoins et capacités des enfants et adapter les activités proposées,

3. Encourager les enfants et faire preuve de patience,

4. Participer activement aux réunions de préparation avec le directeur et les autres animateurs,

5. Etre mobile et s’adapter : encadrer un autre groupe d’enfants sur le méme accueil de loisirs ou sur
un autre site en cas de besoin.

Assurer la sécurité physique, morale et affective des enfants :

1. Respecter les consignes données par le directeur de I’accueil de loisirs

2. Etre vigilant sur :

¢ le nombre d’enfants a charge,

¢ la personne habilitée a récupérer I'enfant,

¢ |e type de repas spécifié par le parent et/ou le médecin,

¢ |a sécurité des enfants en lien avec les matériels et produits utilisés, la traversée et le respect du
code de la route en cas de sortie, ...

Renvoyer une image professionnelle et sécurisante aux familles :

1. Savoir transmettre les informations importantes aux familles avec courtoisie en évitant les
familiarités,

2. Faire attention au langage et propos utilisés en présence des enfants et/ou des familles et
collaborateurs,

3. Avoir une tenue vestimentaire cohérente avec la particularité des missions et respectueuse du
cadre de travail,

4. Se conformer aux regles du service public : devoir de réserve, ne pas laisser transparaitre ses /

[
opinions politiques, religieuses, ou autres... Rosn ':

sous-Bois




Profil recherché :

1. Personne dynamique et bienveillante qui aime le travail auprés des enfants.

2. Personne patiente qui a des connaissances ou porte un intérét aux techniques d’animation aupres
des enfants : jeux, chants activités manuelles, culturelles ou sportives, ...

3. Personne qui a un bon relationnel et sait travailler en équipe.

4. Personne disponible, ponctuelle et assidue

Diplébme souhaité :

* De préférence BAFA ou équivalent

¢ Personne sans dipldme acceptée en fonction de son profil, son savoir étre et sa motivation.
¢ Poste ouvert pour les fonctionnaires sur le grade d’adjoint d’animation.

¢ Possibilité de contractualisation des candidats sous réserve de satisfaction de service.

Envoyer cv et lettre de motivation a Monsieur le Maire : drh.recrutement@rosnysousbois.fr
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