
 

 

Chargée / Chargé de communication digitale  
(alternance) H/F 

Rosny-sous-Bois, située dans l’est parisien, à 9 kilomètres de la capitale, est une ville en constante évolution, 
alliant modernité et patrimoine. La ville est desservie par plusieurs autoroutes (A3, A103 et A86), et bénéficie 

d’une diversité de transports publics (12 lignes de bus, 2 gares RER E et bientôt 3 stations de métro (L11 en 

2024 et L15 en 2030). Avec ses nombreux commerces, ses espaces verts et son dynamisme culturel et 

associatif, elle offre un cadre de vie agréable et attractif à ses 46 000 habitants. 

 
 

Missions : 
 

Au sein du service communication et évènementiel et en qualité d’apprenti(e), vous serez sous la 
responsabilité du responsable du numérique et travaillerez en collaboration avec la créatrice de 
contenus digitaux.  
 
Dans ce cadre, plusieurs missions vous seront confiées (par ordre d’importance). 
1/ Participer à la création de contenus digitaux pour nos médias sociaux et notre site internet. 

 Création de contenus dédiés (vidéos, visuels, stories, etc.) et innovants. 

 Reportages/live sur les temps forts évènementiels initiés par la Ville ou ses partenaires. 
2/ Animation des communautés, modération quotidienne. 

3/ E-réputation / Veille / Analyse 

 Participer à la définition des indicateurs de mesure et suivre les statistiques de fréquentation 

 Participer à la réalisation de reportings et de supports de veille pour les points 
hebdomadaires.  

 Identifier les médias (sites, blogs, réseaux sociaux, forums…) et les communautés qui parlent 
de la ville et/ou de centre d’intérêt connexes ; étudier la possibilité de créer des partenariats 
pour améliorer la notoriété de la ville de Rosny-sous-Bois sur nos médias sociaux et accroître 
leur audience. 

 

Profil recherché : 

 
Étudiant en communication avec spécialisation digitale (BAC+4/5).  Fort(e) d’un premier stage 
concluant ou ayant déjà effectué des missions de communication digitale dans le cadre de vos études, 
vous disposez de connaissances dans le domaine des médias sociaux et de la création de contenu visuel 
et éditorial. Vous maitrisez les outils digitaux. Vous êtes dynamique, organisé(e) et capable d’être 
autonome dans votre travail. 

 
 

 
Envoyer cv et lettre de motivation à Monsieur le Maire : drh.recrutement@rosnysousbois.fr 

mailto:drh.recrutement@rosnysousbois.fr

