Rosny-sous-Bois, située dans I’est parisien, a 9 kilométres de la capitale, est une ville en constante évolution,
alliant modernité et patrimoine. La ville est desservie par plusieurs autoroutes (A3, A103 et A86), et
bénéficie d’une diversité de transports publics (12 lignes de bus, 2 gares RER E et bientét 3 stations de métro
(L11 en 2024 et L15 en 2030). Avec ses nombreux commerces, ses espaces verts et son dynamisme culturel et
associatif, elle offre un cadre de vie agréable et attractif a ses 46 000 habitants.

Missions :

Sous la responsabilité du directeur de I’éducation, il est garant de la réalisation des missions du service public
propres au secteur concerné, a savoir les accueils périscolaires (matinaux, tardifs, pause méridienne,
mercredis) et extrascolaires pendant les vacances et dans toutes ses composantes.

Il encadre 3 unités (pédagogique, administrative, Animation Grands Projets) et 20 structures d’accueils
collectifs de mineurs avec une équipe d’environ 250 agents titulaires, contractuels, vacataires, a temps
complets ou non complets.

Assurer le fonctionnement du service et des accueils de loisirs

Veiller a la continuité des orientations stratégiques déterminées par les élus et la direction générale
Proposer, piloter et animer le Projet Educatif du Territoire

Gérer le fonctionnement des accueils de loisirs

Inscrire les accueils de loisirs municipaux au sein de partenariats locaux

En relation avec le chargé de mission Restauration scolaire, assurer le suivi opérationnel de la restauration
scolaire

Manager les équipes

Encadrer les équipes du service enfance

Organiser et favoriser la diffusion de I'information

Assurer la mobilisation et le suivi des agents en collaboration avec la RH

Assurer le suivi administratif et financier
Piloter la gestion administrative et financiere du service et des activités du service enfance
Suivre les relations financiéres et partenariales avec les organismes institutionnels

Profil recherché :

e Connaissances :

Connaitre les évolutions de politiques publiques enfance et éducation

Maitriser les normes et réglementations applicables aux accueils de loisirs et accueils périscolaires
Bonnes connaissances du développement physique, psychologique et affectif de I'enfant

Bonnes connaissances des acteurs de la protection de I'enfance




Savoir reconnaitre les signes de maltraitance
Bonnes connaissances des fonctionnements institutionnels et associatifs
Bonnes connaissances des politiques et dispositifs d’animation sociale et socio-éducative

e Compétences techniques :

Grandes aptitudes managériales

Management de projet

Capacité a déléguer et a suivre l'activité

Maitriser les procédures administratives et budgétaires
Maitrise des dispositifs contractuels

Bonnes connaissances des marchés publics

Maitriser les outils et logiciels informatiques

Capacités rédactionnelles

¢ Compétences comportementales :

Diplomatie

Sens relationnel

Sens du travail en équipe

Capacités a mobiliser et fédérer les personnes autour d’un projet
Organisation et rigueur

Faculté d’adaptation et de polyvalence

Esprit d’initiative et dynamisme

Diplome(s) ou formation(s) obligatoire(s)
Formation supérieure dans les domaines de I'éducation, du management, de I'administration publique

permettant d’accéder a un poste d’attaché territorial

Grade requis : Attaché (titulaire ou contractuel)

Envoyer cv et lettre de motivation a Monsieur le Maire : drh.recrutement@rosnysousbois.fr




