
 

 

Coordinateur pédagogique (service enfance) H/F 

Rosny-sous-Bois, située dans l’est parisien, à 9 kilomètres de la capitale, est une ville en constante évolution, 
alliant modernité et patrimoine. La ville est desservie par plusieurs autoroutes (A3, A103 et A86), et bénéficie 
d’une diversité de transports publics (12 lignes de bus, 2 gares RER E et bientôt 3 stations de métro (L11 en 
2024 et L15 en 2030). Avec ses nombreux commerces, ses espaces verts et son dynamisme culturel et associatif, 
elle offre un cadre de vie agréable et attractif à ses 46 000 habitants. 
 
 

Missions : 
Placé sous l’autorité de la cheffe de service, le coordinateur pédagogique au sein du Service Enfance de la 
Mairie de Rosny-sous-Bois a pour mission de garantir la qualité des activités éducatives et pédagogiques 
proposées aux enfants, en assurant une coordination efficace entre les différentes structures et 
intervenants. 

 
Coordination pédagogique : 
Assurer la cohérence pédagogique des activités proposées aux enfants dans les différentes structures du 
Service Enfance. 
Mettre en œuvre des projets pédagogiques adaptés aux différents groupes d'âge. 
Collaborer avec les équipes éducatives pour garantir une approche pédagogique harmonisée 
 
Communication et relations interpersonnelles : 
Établir et maintenir des relations de qualité avec les parents, les écoles et les partenaires externes. 
Organiser des réunions régulières pour informer et impliquer les différents acteurs dans le suivi des 
enfants. 
 
Formation, développement professionnel et management des équipes de terrain : 
Mettre en place des actions de formation continue pour les équipes éducatives. 
Veiller au développement professionnel des intervenants en favorisant l'acquisition de nouvelles 
compétences. 
Participation à la mise en place d’une dynamique au sein des équipes de terrain par le biais de la mobilité 
et du recrutement de profils pertinents (de directeurs et animateurs). 
Management des équipes de terrain des accueils de loisirs. 
 
Gestion administrative : 
Participer à l'élaboration du budget relatif aux activités pédagogiques. 
Assurer le suivi administratif des dossiers liés aux équipes de terrain. 
Assurer un suivi administratif des dossiers liés aux activités éducatives. 
 
Veille pédagogique : 
Se tenir informé des évolutions dans le domaine de la pédagogie et de l'éducation. 
Proposer des adaptations aux méthodes pédagogiques en fonction des nouvelles tendances. 

 
 



 

 

 

Profil recherché : 
 

Diplôme de niveau supérieur en éducation, pédagogie ou domaines connexes. 
Expérience significative dans le domaine de la coordination pédagogique et/ou une appétence et 
connaissances solides.  
Bonne connaissance des enjeux liés à l'éducation des enfants. 
Excellentes compétences en communication et en gestion d'équipe. 
Capacité à travailler en réseau et à développer des partenariats. 
 
Grade requis : Animateur 

 
 
Envoyer cv et lettre de motivation à Monsieur le Maire : drh.recrutement@rosnysousbois.fr 


