Rosny-sous-Bois, située dans I’est parisien, a 9 kilométres de la capitale, est une ville en constante évolution, alliant
modernité et patrimoine. La ville est desservie par plusieurs autoroutes (A3, A103 et A86), et bénéficie d’une
diversité de transports publics (12 lignes de bus, 2 gares RER E et bient6t 3 stations de métro (L11 depuis 2024 et
L15 en 2030). Avec ses nombreux commerces, ses espaces verts et son dynamisme culturel et associatif, elle offre
un cadre de vie agréable et attractif a ses 46 000 habitants.

Missions :

L'enquétrice ou enquéteur assure une assistante technique auprés de I'inspecteur de salubrité lors des contrdles de la
salubrité de I'habitat et des commerces de bouche et dans la réalisation des opérations de salubrité générale dont est
chargées l'unité hygiéne.

Controéle de la salubrité de I’'Habitat et de I'Hygiéne des commerces de bouche :
e Accueillir physiquement et téléphoniquement le public
e Effectuer la visite de logements, d’'immeubles et des commerces de bouche
e Réaliser les mesures techniques lors des visites de controéles : humidité, surface des logements, mesure CO, prise de
température, sécurité électrique (examen visuel)
e Rédiger des rapports de visite et des courriers
e Définition des prestations dans le cadre de travaux d’office : réalisation de devis, suivi de travaux, recouvrement

Controle de la salubrité générale :
e Accueillir physiquement et téléphoniquement le public
e Mettre en place des actions de dératisation, désinfection et désinsectisation des batiments communaux et des
réseaux d’assainissement de la commune (courriers d’information a la population et aux bailleurs, demandes
d’intervention aupres de prestataires et du territoire GPGE, suivi des entreprises prestataires...)

e Organiser la capture des pigeons et des animaux nuisibles (réle de conseil aupreés de la population, suivi
administratif des captures...)

e Organiser la gestion des animaux morts et errants

e Identifier les propriétaires des terrains en friches (enquéte sur le terrain, identification des propriétaires, suivi de
I’exécution des obligations réglementaires...)

Controéle et suivi des nuisances environnementales liées au cadre de vie :

e Accueillir physiguement et téléphoniquement le public

e Traiter les plaintes concernant les nuisances sonores, visuelles et olfactives

e Initier des mesures concernant la pollution de I'air, des sols et de I'eau

e Conseiller et informer par courrier la population sur les dangers de I'amiante, du plomb, du monoxyde de carbone

e Assurer les contre-visites liées aux intoxications au monoxyde de carbone

e Participer aux enquétes relatives a des problématiques environnementales (amiante, dépollution de chantier...) en
partenariat avec les administrations de I'Etat (Inspection du Travail...)
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Participer aux autres activités du service :
e Etre force de propositions pour améliorer les conditions de travail, I'outil de travail (locaux techniques, matériel
e Participer activement aux réunions de service

Profil recherché :

Diplomes ou formations obligatoires :
e Formation en lien avec I'environnement et I’habitat

Diplomes ou formations souhaités :
e Connaissance des troubles Diogéne
e Hygiéne, sécurité, environnement

Connaissances :
e Avoir des connaissances dans les pathologies liées au batiment (les différents corps d’état, les causes des
désordres...) et la santé environnementale
e Connaitre la reglementation en vigueur (en particulier reglement sanitaire départemental)
e Connaissances de base en droit privé (décence, troubles de voisinage...)
e Connaitre les différentes institutions en lien avec la salubrité

Compétences techniques :
e Savoir prioriser les urgences

e Se tenir informé des évolutions réglementaires

e Savoir se conformer aux procédures

e  Maitriser I'outil informatique : Word, Excel, internet

e Savoir rédiger et mettre en page des écrits professionnels (courriers, mises en demeures, arrétés, comptes rendus,
notes)

e Etre de travailler en liaison avec différents services et partenaires sur un méme dossier (gestion croisée des
données)

Compétences comportementales :
e Faire preuve de réactivité

Savoir échanger professionnellement lors de réactions agressives des usagers
Savoir gérer des situations conflictuelles

Faire preuve d’organisation

Avoir le sens de I'observation et du détail

e Etre capable de comprendre le probleme posé et d’y apporter une solution

e Droit de réserve

Grade requis : Agent de Maitrise

Envoyer cv et lettre de motivation a Monsieur le Maire : drh.recrutement@rosnysousbois.fr
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