
 

 

Infirmier au CCAS H/F 

Rosny-sous-Bois, située dans l’est parisien, à 9 kilomètres de la capitale, est une ville en constante évolution, 
alliant modernité et patrimoine. La ville est desservie par plusieurs autoroutes (A3, A103 et A86), et 
bénéficie d’une diversité de transports publics (12 lignes de bus, 2 gares RER E et bientôt 3 stations de métro 
(L11 en 2024 et L15 en 2030). Avec ses nombreux commerces, ses espaces verts et son dynamisme culturel et 
associatif, elle offre un cadre de vie agréable et attractif à ses 46 000 habitants. 
 
 

 
Missions : 
 
Sous la responsabilité de l’infirmière coordinatrice, l’agent est chargé de contribuer au maintien à 
domicile de la personne âgée en exerçant son rôle propre et les soins infirmiers sur prescription 
médicale. Il participe également au travail d’évaluation et à l’élaboration du projet de soins du patient. 
Il assure le fonctionnement du service en cas d’absence de l’infirmier coordinateur. 

 
 
Soigner et accompagner les personnes au domicile : 
 

- Dispenser les soins infirmiers sur prescription médicale. 
- Savoir gérer l’urgence. 
- Prendre contact avec les médecins traitants /les laboratoires/les paramédicaux. 
- Prendre contact avec la famille en cas de nécessité 
- Tenir à jour les dossiers de soins. 
- Effectuer les transmissions d’informations écrites et orales. 
- Participer à l’encadrement et à la formation des auxiliaires de soins. 
- Participer à la formation des stagiaires et à la gestion des stages. 
- Garantir le respect des règles d’hygiène et des différents protocoles. 
- Effectuer les visites d’admission. 
 

 

 

 

 

 



 

 

 

Participer à la gestion administrative du service : 

- Participer, voire animer les réunions hebdomadaires. 
- Organiser le planning des soins infirmiers. 
- Participer à l’organisation des tournées des aides-soignants  
- Tenir à jour le registre médical. 
- Effectuer des transmissions écrites et orales. 
- Commander le matériel médical nécessaire et adapté pour chaque patient et maintenir      
un stock pour le service. 
- Effectuer le planning des stagiaires avec les différentes écoles. 
- Participer aux réunions avec les partenaires sociaux. 
- Participer à la définition du projet de service et à sa mise en œuvre. 
 

 

Profil recherché : 
 
Connaissances : 
 
- Connaître les règles d’hygiène et de sécurité. 
- Connaitre les soins associés aux différentes pathologies. 
- Savoir prendre des initiatives et en référer à l’infirmière Coordinatrice 
 
Compétences techniques : 
 
- Gérer les priorités et les urgences. 
- Maîtriser la relation d’aide et d’écoute. 
- Effectuer les manipulations et transferts. 
- Maîtriser les soins d’hygiène technique. 
 
Compétences comportementales : 
 
- Être autonome.  
- Faire preuve d’empathie. 
- Être rigoureux et organisé. 
- Être patient et diplomate 
- Avoir le sens de l’écoute et du contact. 
- Être ponctuel. 
- S’adapter aux situations et aux différents interlocuteurs. 
 
Etre titulaire d’un diplôme d’état d’Infirmier 
Grade requis : Infirmier en soins généraux (titulaire ou contractuel) 
 
 
 
Envoyer cv et lettre de motivation à Madame la  Maire : drh.recrutement@rosnysousbois.fr 


