
 

 

Inspecteur hygiène et salubrité H/F 

Rosny-sous-Bois, située dans l’est parisien, à 9 kilomètres de la capitale, est une ville en constante évolution, 
alliant modernité et patrimoine. La ville est desservie par plusieurs autoroutes (A3, A103 et A86), et 

bénéficie d’une diversité de transports publics (12 lignes de bus, 2 gares RER E et bientôt 3 stations de métro 

(L11 en 2024 et L15 en 2030). Avec ses nombreux commerces, ses espaces verts et son dynamisme culturel et 

associatif, elle offre un cadre de vie agréable et attractif à ses 46 000 habitants. 

 
 

Missions : 

 
Contrôle de la salubrité : 
Accueillir physiquement et téléphoniquement le public 
Effectuer la visite de logements, d’immeubles et des commerces de bouche  
Effectuer des tours de ville afin de relever les dépôts sauvages  
Rédiger des rapports de visite et des courriers 
Assurer le suivi et la relance des dossiers 
Mettre en place et suivre des procédures d’insalubrité avec l’ARS 
Mettre en place des procédures de fermeture administrative des commerces de bouche ne 
respectant pas les normes d’hygiène.  
Mettre en place des actions de dératisation, désinfection et désinsectisation des bâtiments 
communaux et des réseaux d’assainissement de la commune (courriers d’information à la population 
et aux bailleurs, demandes d’intervention auprès de prestataires, distribution de raticide, suivi des 
entreprises prestataires…) 
Organiser des animaux nuisibles (rôle de conseil auprès de la population, suivi administratif des 
captures…). 
Organiser la gestion des animaux morts et errants.  
Assurer la gestion des pigeonniers implantés par la ville. 
Identifier les propriétaires des terrains en friches (enquête sur le terrain, identification des 
propriétaires, suivi de l’exécution des obligations règlementaires…). 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

Profil recherché : 

 
• Connaissances : 
Avoir des connaissances dans le bâtiment (les différents corps d’état, les causes des désordres…) 
Connaître les règlementations sanitaires départementales et environnementales 
Avoir des connaissances relatives au code civil, code général des collectivités territoriales, code de la 
santé publique, code de la construction et de l’habitation, code pénal 
 
• Compétences techniques : 
Savoir prioriser les urgences 
Se tenir informer des évolutions réglementaires 
Savoir se conformer aux procédures 
Savoir rédiger et mettre en page des écrits professionnels (courriers, comptes rendus, notes) 
 

• Compétences comportementales : 
Faire preuve de réactivité 
Etre organisé 
Avoir le sens de l’observation et du détail 
 

Être titulaire d'un diplôme (Bac+2) Hygiène Environnement 
Permis B obligatoire 
 
Grade requis : Technicien (titulaire ou contractuel) 
 

 
Envoyer cv et lettre de motivation à Monsieur le Maire : drh.recrutement@rosnysousbois.fr 

mailto:drh.recrutement@rosnysousbois.fr

